บริษัท .....................................
แบบฟอร์มประเมินผลการสัมภาษณ์ 



 ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไป 

	ชื่อ-นามสกุล 
(ผู้สัมภาษณ์) 
	 
	ตำแหน่งงาน 
(ผู้สัมภาษณ์) 
	 

	ชื่อ-นามสกุล 
(ผู้ถูกสัมภาษณ์) 
	 
	ตำแหน่งงาน 
(ผู้ถูกสัมภาษณ์) 
	  


ส่วนที่ 2 :  ปัจจัยที่ใช้วัดผลการสัมภาษณ์ 
ระดับคะแนน 

	
ระดับ  1     หมายถึง   ความสามารถต่ำกว่ามาตรฐานที่คาดหวังอย่างมาก 
	ระดับ  4      หมายถึง   ความสามารถเกินกว่ามาตรฐานที่คาดหวัง 

	ระดับ  2   หมายถึง   ความสามารถต่ำกว่ามาตรฐานที่คาดหวัง 
	ระดับ  5      หมายถึง   ความสามารถเกินกว่ามาตรฐานที่คาดหวังอย่างมาก 

	ระดับ  3   หมายถึง   ความสามารถตรงตามมาตรฐานที่คาดหวัง 
	 


กรุณาประเมินผลการสัมภาษณ์ตามปัจจัยที่กำหนดให้ต่อไปนี้ 
	ปัจจัยประเมิน 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 

	1.  การศึกษา/สาขาวิชาที่จบ 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.  ประสบการณ์การทำงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	3.  ความเป็นผู้นำ 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.  ความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ
	 
	 
	 
	 
	 

	5.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.  ความรอบรู้ในงานที่สมัคร
	 
	 
	 
	 
	 

	7.  การนำเสนองาน
	 
	 
	 
	 
	 

	8.  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	 
	 
	 
	 
	 

	9.  บุคลิกภาพ การแต่งกาย รูปร่าง หน้าตา ภาษาที่ใช้
	 
	 
	 
	 
	 

	10. การติดต่อประสานงาน 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.  ความฉลาด ไหวพริบและเชาวน์ปัญญา
	 
	 
	 
	 
	 

	12. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  : Ms Word / Excel / Powerpoint
	 
	 
	 
	 
	 

	13. การใช้ภาษาอังกฤษ : ฟัง พูด อ่าน เขียน
	 
	 
	 
	 
	 

	คะแนนรวม  =   คะแนนรวมทั้งหมด / 65
	 

	เกรดที่ได้  =   (คะแนนรวม) * 5
	 

	เกรด A  : คะแนน 4:51-5:00  ดีมาก 
	เกรด B  : คะแนน 4:01-4:50  ดี 

	เกรด C  : คะแนน 3:01-4:00  พอใช้
	เกรด D : คะแนน ต่ำกว่า 3:00  ไม่ผ่านเกณฑ์


	ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับผู้สมัคร ............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 


  ลงชื่อ..............................................
................/............./...........

